Zakres czynnosci (obowigzkow) pracownika

Nazwa i adres pracodawcy:

Centrum Rekreacyjno-Wypoczynkowe FALA1 Sp. z o.o.
76-032 Mielno, Lazy
Ul. GoScinna 5

Dane dotyczace pracownika:

Imie i nazwisko :
Stanowisko : Animator czasu wolnego dla dzieci
Podlega : Manager oSrodka

A. Zakres obowiazk6éw pracowniczych

§1.

Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

8§ 2.

Pracownik jest obowiazany w szczego6lnosci :

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzegac w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

B. Zakres obowiazkow dotyczacy bezpieczeinistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych jest podstawowym obowiazkiem pracownika.

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)

znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dbac¢ o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy.

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich.



S)

6)

7)

10.

11

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,
wspotdzialaé¢ z pracodawca w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy,

przestrzegac przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j.

. Zakres czynnos$ci na stanowisku pracy pracownika :

ukladanie i organizacja programu animacyjnego we wspolpracy z calg grupa
animacyjna na terenie calego oSrodka (sala animacyjna, sala lobby, place zabaw) w
godzinach 10:00-18:00,

czynny udzial w zaplanowanych imprezach wieczornych 19:00-21:00 (wtorek,
czwartek), angazowanie dzieci do wspélnej zabawy, branie czynnego udzialu w
przygotowaniu przedstawien wieczornych,

opieka i odpowiedzialnos¢ nad pozostawionymi pod opieka animatoréw dzieémi, w
przypadku potrzeb kontakt telefoniczny z rodzicami lub opiekunami,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz biezace i obiektywne rozwiazywanie
ewentualnych konfliktéow zaistniatych pomiedzy dzieé¢mi,

nagradzanie dzieci przy wszystkich,

zwracanie uwagi ,mozliwie” na osobnosci, aby nie wzbudzaé¢ w dziecku poczucia
wstydu, podczas problemowych sytuacji — jasno artykulowaé swoje oczekiwania, w
sposobie i jezyku dobranym do wieku dziecka,

animator nie karmi dzieci oraz nie wykonuje czynnosci higienicznych, dzieci
pozostawione pod opieka animatora musza umieé¢ =zalatwia¢ swoje potrzeby
fizjologiczne w toalecie,

nigdy nie pozostawianie dzieci bez opieki choéby jednego z animatorow,

podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toaletach, jeden z animatorow
towarzyszy im przez caly czas

podczas upaléw animatorzy musza dbac¢ o dostepnosé wody dla dzieci

. codzienne sprzatanie Sali animacyjnej po zakonczonych zajeciach
12.
13.
14.

codzienne przygotowywanie si¢ techniczne i merytoryczne do prowadzonych zajec
absolutny zakaz wychodzenia z dzie¢mi poza teren osrodkal

gdy dzieci beda chcialy opusci¢ zajecia, bez zgody rodzicow, nalezy uzyskac taka
zgode telefonicznie przed wypuszczeniem dzieci z zajec,

podczas duzej ilosci dzieci, przekraczajacej 10 oso6b na 1 opiekuna, organizacja kina
bajkowego w Sali konferencyjnej, aby zapanowac¢ nad znaczna iloscig dzieci.
uczestnictwo jednego z animatorow na cotygodniowych odprawach kierownikow
wszystkich dzialow organizowanych przez dyrekcje osrodka,

podczas cotygodniowych odpraw kierownikow, przedstawianie potrzeb i omawianie
zaistniatych problemoéw w pracy animatorow,

dbanie o higiene i czystos¢ dzieci,

w przypadku choroby dziecka, kierowanie prosby do rodzicow o brak udziatu dziecka
w organizowanych zajeciach grupowych, aby ograniczy¢ mozliwos¢ zarazenia innych
dzieci,

organizowanie gier i konkursow plastycznych oraz sportowych w réznych
dyscyplinach (siatkéwka plazowa, pitka nozna, tenis, ping pong, itd.) w zaleznosci od
indywidualnych umiejetnosci oraz mozliwosci danej grupy wiekowej dzieci,

ochrona danych osobowych dzieci i ich rodzicow przed ich utrata oraz dostepem osob
nieuprawnionych, zgodnie =z przepisami prawa i przyjetymi wtym zakresie
procedurami,

wzywanie pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej lub policji w razie zaistnienia
sytuacji, w ktorych interwencja pracownikow tych instytucji jest konieczna
(jednoczesnie nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu dyrekcje osrodka),

stata wspoélpraca z innymi dziatami hotelu,

wykonywanie innych polecen wydanych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w osrodku

ponoszenie odpowiedzialnosci za program animacyjny przed dyrekcja hotelu



Niniejszy zakres czynnosci (obowiazkow) jest integralng czescia umowy o prace.

Zakres obowiazkow obowiazuje od dnia...............

Powyzszy zakres czynnosci przyjmuje do wiadomosci i jego przestrzegania oraz potwierdzam

jego odbiér.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



